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ALTO VERA, 23 de Octubre de 2025

Sefor
Dr. Camilo Daniel Benitez Aldana, Contralor General
Contraloria General de la Repiblica

Presente

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted con el objeto de comunicar que la Municipalidad de ALTO
VERA ha dado cumplimiento a lo establecido en la Ley N.° 7389/2024 "Que establece ¢l Régimen
Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion”, la Resolucion CGR N.°
1306/2024 "Por la cual se aprueba el Reglamento de la Ley N.° 7389/24", y la Resolucion CGR N.°
445/2025 "Por la cual se aprueban los Lineamientos del Plan Anual de Transparencia e Integridad
Pablica (PATIP)", asi como a las disposiciones complementarias vigentes.-

En ese contexto, me permito elevar a consideracion la Resolucion IM N° 75/2025. “POR LA CUAL
SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP) -
VERSION 01, DE LA MUNICIPALIDAD DE ALTO VERA CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2025 y el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP)
institucional correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025, elaborado conforme a la metodologia
propuesta por ese organo rector, dentro del plazo establecido para su presentacion, la cual se
encuentra publicado en la WEB institucional en el siguiente link: https:/www.altovera.gov.py
Reiterando el compromiso de esta administracion municipal con la transparencia y la gestion piblica
integra, hago propicia la ocasion para saludarle muy atentamente.

obeno Maclei
arjo General

Wisidn: Somos una Tnstitactin rganiyads, caracieryados pov la selidaridad, ovientadss hacla una gestiin hanesta y respansalle
of Slen comiin y (4 untdlad de (o4 intograntes de micstro pucklo para mejman ta calidad de vids de los aboiantes

)

i
v anr




mm MUNICIPALIDAD DE ALTO VERA
K& INTENDENCIA

municipalidad@altovera.gov.py
munialtovera@gmail.com

Caronay — Alto Veri Itapiia — Paraguay

Tisidn: Tnatitucidu con uma Cmagen. oficiente § Mansparente en (4 gestisn, ean of fém de meforar (4 calidad de wda de fos kabitantes

Resolucion IM N° 75/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

PUBLICA (PATIP) - VERSION 01, DE LA MUNICIPALIDAD DE ALTO VERA,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025

ALTO VERA, 23 de octubre de 2025

Visto: La Ley N.% 7389/2024, el Reglamento General aprobado por Resolucion CGR N.°
1306/2024, La Resolucion CGR N.° 445/2025 que establece los Lincamientos para la elaboracion del
Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP), y la nota del Comité de Control Interno

Mecip2015 en coordinacion con el enlace institucional PATIP ante la Contraloria General de la
Repiblica,

Considerando: Que, la Ley Organica Municipal N° 3966/2010 Articulo 21.- Organizacion
municipal. La organizacion y el funcionamiento de las reparticiones municipales serdn reglamentadas
de acuerdo con las necesidades que deba satisfacer y a la capacidad financiera del municipio.

Que, la Ley N° 7389/2024 establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia
y Prevencion de la Corrupcion de la Repuablica del Paraguay", la Resolucion CGR N° 1306/2024
"Por la cual se aprueba el Reglamento de la Ley N° 7389/24", y la Resolucion CGR N° 445/2025
"Por la cual se aprueba los Lineamientos del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica",

Que, la Resolucion CGR N° 445/2025 en su Articulo 2° Principios Rectores, establece
que: "La planificacion operativa anual en transparencia ¢ integridad se regira por los siguientes
principios: a) Legalidad: Asegurar que todas las acciones y decisiones se ajusten estrictamente al
marco normativo vigente, garantizando el cumplimiento de las disposiciones constitucionales, legales
y reglamentarias aplicables. b) Transparencia: Promover el acceso irrestricto a la informacion piiblica
y la rendicion de cuentas, facilitando el control social y fortaleciendo la confianza en la gestion
institucional. ¢)Participacion Ciudadana: Impulsar la colaboracion activa de la sociedad y el ejercicio
del control social, como pilares para fortalecer la legitimidad y eficacia de las politicas pablicas. d)
Integridad: Fomentar una cultura ética, asi como la probidad y la honestidad en el ejercicio de las
funciones piblicas, como base de la conducta institucional y del servicio a la ciudadania. e)
Eficiencia: Optimizar la gestion y el uso de los recursos piblicos, orientindolos hacia el logro
efectivo de los objetivos establecidos en el régimen de integridad, transparencia y prevencion de la
corrupcién”,

Que, la Resolucion CGR N° 445/2025 en su Articulo 5° Elaboracion del Plan Anual de
Transparencia ¢ Integridad Publica (PATIP), dispone que: "Es responsabilidad de la Unidad de
Transparencia y Anticorrupcién (UTA) elaborar el PATIP de manera anual que contenga como
minimo: a) Las metas a alcanzar en cada componente. b) Las actividades a realizar por cada
componente. ¢) Los indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos. d) El plazo para el
cumplimiento de las actividades planificadas por cada componente. ¢) Los medios de verificacion de
cada actividad propuesta”

Que, el Comité de Control Interno Mecip2015 en coordinacion con el enlace Institucional
ante la CGR solicita la aprobacién del Plan Anual de Transparcnci'l ¢ Integridad Publica de la
Mumc:pahdad de ALTO VERA corrcspnndlcmc al EjL‘l’CIGIO Fisc mewgplimiento de la
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POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE ALTO VERA
RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) — Version 01,
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025, elaborado conforme a los linecamientos técnicos de Ia
Contraloria General de la Repuiblica.

Articulo 2° DISPONER la implementacion, en tiempo y forma, del contenido establecido en el
Anexo I, que forma parte integral de la presente resolucion.

Articulo 3° INSTRUIR a todas las dependencias municipales a cooperar activamente con el
cumplimiento del presente plan, bajo la coordinacion del enlace institucional ante la CGR.

Articulo 4 COMUNICAR a quienes corresponda, publicar en pertinentes y, cumplido, archivar.
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Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencidn de la Corrupei6n en la Repuiblica del Paraguay"

Formas de Presentacitn; formato digital

[Plan de incentivos por précticas éticas a funcionarios

UNICIPALIDAD DE ALTO G e )
COMPONENTE: Iniciativas Adicionales ¢a Integridad
METAS: Impulsar iniciativas complementarias que refuercen la cultura de wtegridad insttucional
PLAZO ASNO 201
ACTIVIDADES INDICADORES Wikt
s Enero Febrero Marro Abril Mayo Jusio Julio Agosta Setiembre | Octabre |Noviembre| Diciembre
Cantidad de funcionarios | Lista eficial, cemtificados de x

destacados en cl afo. scleccionados § premiados. participacion
(Capacitacion a funcionarios sobre buenas pricticas Cantidad de funcionarios Informes. fotns, listas de N
éticas capacitados asistencia

(OBSERVACIONES:

fisable del drea UTA.
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Ley N° 7389/24 "Que establece ¢l Régimen Nacional de Integridad, Transparenci

v Prevencion de la Corrupcion en la Repriblica

del Pacaguay"

Formas de Presentacion: formata digsal

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE ALTO VERA S 25

COMPONENTE A: ACCESO A LA INFORMACION FUBLICA

Fste componente busca parantizar que ks crradania pucda acceder v obiener miamacion clar, oportuna y confiable sobrela pestin instinacional
TG irar It v dca Pblica en cumplimeento e 13 Loy N 518972014 3 b Loy N 52822004
2. Fortalecer ln coordinacyin mstitucnal par responder eficientemeste  selestudes ciodadanas
METAS: 3.Capacitar al personal municipal €n €l marco pormative, procedmientos v bucnas practicas de transparencss
4 Facilitar a la cindadania el conocimiento sobre sus derechos y lox carales de acceso ln mformacion
5. Mejorar el control, trazabilidad, y {sermpos de respuesia de las soleitudes de acceso 8 In sformacion
PLAZO - ARG 2025
" MEDIOS DE
s
ACTIVIDADES INDICADORE VERHCACHOw ‘
Eners Feberrn Marso Abeil Maya Jusio il B Setiembre | Ocrabee JVmitmhnl Diciermbre
[ | [
Actaalizacion del Portal de Transparencia. w" - | Poral sctualirada con el 100 | | ‘ < | &
Activa de la Municipalidad ScOMHIAdF Feppccie il de los nems chhgatonos. | | 5
exigido pot la Ley | |
| | | |

Informacion poblicads cn b | Informncson Disponibic ea la ‘

| Actualizar mensualmente b pagina web [nsttucional pagim s i el X ‘ X
T
| | x | x| x
Il

OBSERVACIONES:
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Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Repiiblica del Paraguay'

Earmas de Preseneagidn; fonmate digial

INSTITUCION: MUNICIPALIDAR DE ALTO

VERA AS0
COMPONENTE B: PARTICIPACION CIUDADANA La participacidn ciudadana e clave para invelusea @ la cadadania en la gestidn pubiica y fomentar uan relacsin de colshorscian v de ditloga bidireccional con Las enstituc iones
1. Ascgurar quc Ia ciudadania conazea v utilice los eanales < participaciom ofrecidon por ¢l musicipr
2. Dar visibilidad a Jm resultados de las ncciones particepalivas ¢ ident ficar areas de mejors
} Formalecer la pesticn institucional lievendo en cuenta propusstas ciadadanas
PLAZO ASD 2025
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES ‘ i P T -
Esern Febrero | Marmo Abeil Mire Junia Jutio Agosto | Setiembee | Octabre |\.m¢..mp-=- Diciembre
| |
Curso de muvibiar en relnperacion basics dictado por | |
o e
L3 STNAFOCAI en coordinacitn con la Namero de curso realizada "‘J‘W‘:"if:ﬂ’z:“m | | = x
Mumicipalidad | |
[Curso de capacitacaon sobre la detecchon y prevencion T
Jaci cancer ac mama "Octubre Rosa® en convenio con Informes, Fotos, Listas de |
N sealizada > |
i Minisierso de Desarrollo Sosal - Programa tanera de cane hienin x
Tekopork | | | | | |
) | I T
Reunidn scbre preparacion de suelo coa las diferemtes | ) o runiones Informes, fosos, Lisuas de | |
comissones de produccion del dastrito y provisida de pe e prisiriy . x
i nsumos agricolas con Ia Federacion Campesiny | |

(OBSERVACIONES:
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Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCTON: MUNICIPALIZAD DE ALTO
[VERA

ASD

2025

COMPONENTE C: GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA

La iteyridad piblica pucdc verse amenasada por diversas Ticspos, or ks que eate componentc 5 enfica en 53 1kl

1. Idcatificar ¥ clasificar los nesgos que puedan comprometers ka micgndad pablica.
2. Priorizar riesgos segim su probabilidad pcurencra y el impacto e 1 institucsdn

imsents & maney

ST 3 Formiecer lss para la pestion 7 Je riesgos de mtcgndad
4. Mitigar o mentralizar los resgos priorizsdas con medidas comectivas ¥ preventivs
PLAZO AN 2028
MEDIOS DE
= £
ACTIVIDADES INDICADORE Wicosoostogisca i
Enero Febrern Marra Abril Mayo Jumio Julin Agosta Setiembre Octabre | Noviembre| Diciembre
Presentacstn de declarncon yurada de conflicio de i ”
A e bou P Py ety |Peesertae de funcionarios yue | Declarsciones aschivadas. [ i
Mtunicipalidad = i —
[Flsboracttn de matrir de nesgos sobre Intepradad. Canbidad de matrur realizads | Informe de cantidad mealizada I x

BSERVACIONES:
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Ley N°7389/24 "Que establece ol Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corruy,

ion cn la Repiblica del Paraguay"

Formas de Presestacién; formato digital

INSTITUCTON: MUNICTPALIDAD DE ALTO

AS 2025
VERA o —
== . La integridad y 1 ética pablica son los cimientos sobre Lo que s construve una administracin transparente y confiable, Este companenete se centra en ¢l fortalecimento de fos valores
Al INE M5 ! N o i
N L MITOGNHMIEVETICAIURLIC, ¥ pringspaos que deben guiar 1 conducts de todos los fupcionanos publscos, desde Jos miveles mas alios hasti los mis operstivos
1 en ¢uca publica y p r su aphicacion en la pestion diana.
2. Fomentar una cultura de integridad a nivel institucionsl y comunitario
METAS: 3. Coordiner accwones i para elevar | LAnds Eticos.

. Promover el conocimiento y cumplimiento de la narmativa vigente en materia de intepridad
5. Facilitar ¢l acceso 2 mecanismos de control cisdadane y promecidn de iransparecie.

PLAZO ASO 2028
MEDIOS DE
b e VERIFICACION
Encro Febrera Marzs Abril Maya Junia Julia Agosto Setiembre Octubre |Noviembre| Diclembre
Socialiracsm de princapios y valores del Codigo de | Namero toal de fancionanos | Informes, fotos, listas de I T =
Flica asistencia | | -
% Namcro de seviones realizadas Comité reactivado o
Fortalectmento del Comité de Etica Institucional por el Comilé en cl s Ssmalizado X

OBSERVACIONES:
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ALTO VERA, 23 de Octubre de 2025

Seiior
Hernan Ariel Avalos , Intendente Municipal

Municipalidad de ALTO VERA

Presente

Nos dirigimos a Usted, para dar cumplimiento a la Ley N° 7389/24, que establece el Régimen
Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupeion, y conforme a los lincamientos
establecidos por la Resolucion CGR N° 445/25.

La Municipalidad todavia no cuenta con la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA), sin
embargo, se cuenta con ¢l Comité de Control Interno Mecip2015 y el enlace Institucion ante la CGR,
conjuntamente hemos elaborado el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP)
correspondiente al ejercicio 2025

Dicho plan ha sido estructurado conforme a los cinco elementos autonomos establecidos por la
normativa vigente. Cada componente incluye objetivos institucionales, actividades especificas,
indicadores de seguimiento, medios de verificacion y un cronograma de implementacion detallado.

Cabe destacar que, conforme al procedimiento establecido, la Direccion General de Integridad y
Transparencia comunicard a las instituciones pablicas la fecha limite para la presentacion del PATIP
con una antelacion minima de quince (15) dias hibiles, la cual vence el 23 de octubre del corriente
afio. La aprobacion mediante acto administrativo por parte de la maxima autoridad institucional es
condicion indispensable para su remision a la Contraloria General de la Repiblica (CGR), asi como
para su publicacion en el sitio web institucional en formato abierto, accesible y de ficil consulta

ciudadana.

Por tanto, se solicita muy respetuosamente su aprobacion mediante acto administrativo, a fin de dar
cumplimiento a las disposiciones legales y avanzar en el fortalecimiento de la cultura de integridad en

nuestra institucion municipal.

Sin otro particular, hacemos propicia la ocasion para saludarle muy atentamente.

a_ v Prof. Lui¢ Alberto Galeano
Miembro Comité de Control Interno o Enlace Patip con la CGR
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