MUNICIPALIDAD DE ALTO VERA
INTENDENCIA

municipalidad@altovera.gov.py
munialtovera@ gmail.com
Caronay — Alto Vera Itaptia — Paraguay
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Alto Ver3, 14 de septiembre de 2026

Sefor:

Dr. Camilo Daniel Benitez Aldana,
Contralor General de la Republica
PRESENTE:

De mi mayor consideracién:

Me dirijo a usted, en representacion de la Municipalidad de Alto
Vera, con el objeto de remitir y poner a consideracién las evidencias documentales
correspondientes a la implementacién y cumplimiento del Plan Anticorrupcion y de
Transparencia Institucional (PATIP), en el marco de las disposiciones legales y normativas
vigentes, la Ley N° 7389/2024 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia
y Prevencién de la Corrupcién”, la Resolucién CGR N.° 1306/2024 "Por la cual se aprueba el
Reglamento de la Ley N° 7389/24", y la Resolucion CGR N.° 445/2025 "Por la cual se aprueban
los Lineamientos del Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP)", asi como a las
disposiciones complementarias vigentes.-

Las documentaciones adjuntas respaldan las acciones ejecutadas
por la institucién durante el segundo cuatrimestre del periodo fiscal 2026, y fueron elaboradas
conforme a los lineamientos establecidos por los organismos rectores en materia de
transparencia, integridad y control interno.

En tal sentido, se acompafia en formato fisico el conjunto de
evidencias solicitadas, las cuales incluyen, entre otros documentos: actas, informes,
resoluciones, registros y demas respaldos pertinentes que demuestran el grado de cumplimiento
de los componentes del PATIP.

Sin otro particular, y quedando a disposiciéon para cualquier
aclaracién o ampliacién que estime necesaria, hago propicia la ocasion para saludarle muy

ate ente.
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay”

ANO: 2026

Formas de Presentacion: formarto digital

INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE ALTO
VERA
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TERCER CUATRIMESTRE:
SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

COMPONENTEACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ACTIVIDADES

INDICADORES

Actualizacion del Portal de Transparencia
Agtiva de la Municipalidad,

Porcentaje de flems
ohligatorios actualizados
respecto al total exigido por
lu Ley

Audii}nck} Publica LEY N 5590/16 - QUE MODIFICA EL
ARTICULO 69 DE LA LEY N° 3.966/10 “ORGANICA
MUNICTPAL™,

Acta do la Audienia

Actualizar mensualmente la pagina web Institucional

Informacion publicada en la
pagina web

ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION

GRADO DE
CUMPLIMIENTO
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OBSERVACIONES

Actas y Fotos
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcion en la Repiiblica del Paraguay”
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Formas de Presentacidn: formato digital
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INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE ALTO

VERA PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYD A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE:
SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA

MEDIOS DE VERIFICACION

ESTADO

ACTIVIDADES INDICADORES

Asistencia o diferentes comisiones v comilés de organizaciones pari

. . = o : Informes, fotos, listas de asistencia
I renovacion de mitoridades o de conformacion de comisiones,

10 evenios realizados

[DEM = Asambles del Consejo Local de Salud — Consejo MNifies v
adolescencia — Celebracidn del Dia Nacional del Tereré.

3 eventos realizados Informes, fotos, listas de asistencia

Celebracion Dia Mundial de la Salud - Celebracion del dia del
Magsiro

3 eventos reslizados Informes, [ios, listas de asistencia

Celebracion del Dia del Nifio - Jomada de Capacitacion CODENI 2 eventos realizados Informes, fidos, listas de asistencia

Jomada de Capacitacion a jovenes estudiantes (Temas: Ambiente,
CODENI, Direccidn de Trinsito. )

| evento realizados Informes, fotos, listas de asistencia

Celebracion del dia dal Adulio Mayor. | evento realizados Informes, fotos, listas de asistencia

Festejo del Aniversario del Distrito | evento realizados Informes, fotos,

GRADO DE

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS DE LAS COMISIONES

L DA MACIONAL DEL TERERE MO SE PUDHY REALIZAR NINGUMNA
ACTIVIIAL POR CONDIVIOMNES CLIMATICAS ADVERSAS

DA MUNDIAL IE LA SALUD MO SE PUDD REALIZAR ACTO FOR
COMDICIONES CLIMATICAS ADVERSAS

DA DL WIS, ACTIVITRATHIS e CHARLAS POR LA SEMANA DL NIRO
POR LA CODENTE APORTES ENTREGARDS A & INSTITUCIONES
HECOLARES POR LA MUNTCIPALITIAD

AUTIVIDADES A S5HR REALIZATIAS

ACTIVIDADES A SER REALIZADIAS

ACTIVIDADES A SER REALIZADAS
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Ley N° 7389/24 "Que establece ¢l Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcion en la Repiiblica del Paraguay"

ANO: 2026

Formas de Presentacion: formato digital
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INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE ALTO

YERA
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE:
SEPTIEMBRE A DICIEMBRE

COMPOMNENTE:GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN
COMPROMETER LA INTEGRIDAD PUBLICA

ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Declaraciones archivadis, registro
institucional

Porcentaje de funcionarios
que presentan declaraciones

Presemtacitn de declaracion jurada de conflicto de interés de los
funcionarios del nivel directivo de la Municipalidad.

Mumeros de Controles

St Actas, informes de trabajos

Monitoreo constante de sectores criticos (caja, liquidacion)

3 Talleres sobre
identificacion, evaluacion y
mitigacién de riesgos dicos

|Capacitacidn al personal en gestion de riesgos de integridad listn de asistencia v fotos

SEGUIMIENTO A NIVEL RECURSOS HUMANGS

SEMAMAL Y MEMSUAL POR LIBRO DE CAJA DE TESORERIA

CAPACTTACIONES A MIVEL DEL PERSONAL MUNICIPAL/SE
PROGRAMO ACTIVIDADES QUE NO PUDERON S3ER REALIZADAS
POR MAL TIEMPO
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

ANO: 2026 Formas de Presentacion: formato digital
MARQLUE AQUI — MARQUE AQU{ = MARQUE AQUT
INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE ALTO = l e g
VERA - TERCER CUATRIMESTRE:
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL ; U 7 ' - :
SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYD A AGOSTO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE: INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA
ACTIVIDADES INDICADORES MEDIOS DE VERI FIEACI(fIN GRADO DE OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO

30 de funcionarios

; DS REUNIONES - PARTICIPACION DEL 7% DEL PERSONAL
capacitados :

Socializecion de principios y valores del Codigo de Frica Informes, fotos, listas de asistencia

4de sesiones realizadas por

Fortalecimiento del Comité de Ftica Institucional, .
el Comité en el afio.

Comité reactivado o formalizado NO REALIZADD

2 talleres o charlas sobre

principios éticos, valores

Socializacion y capacitacion en ética pblica ¢ integridad institucionales y conducta

esperada del servidor
piiblico.

[istm de Asistencia y Folos MO REALIZADG

20 de actes de compromiso
Declaracion de compromiso ético de los [uncionarios dtico por parte de
autoridades v fimcionarios,

Actas Firmadas v Fotos NO REALIZADO
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INSTITUCION: MUNICIPALIDAD DE ALTO

VERA PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

TERCER CUATRIMESTRE:

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAY
KLk ARG SEPTIEMBRE A DICITEMBRE

COMPONENTE: Iniciativa Adicionales en Integridad

ESTADO

ACTIVIDADES INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Cantidad de funcionanos
seleccionados v
premiados.

Plan de incentivos por pricticas éticas a funcionarios destacados
en el afio,

LISTA DE PARTICIPANTES FOTOS

M REALIEADO

5 funcionarios
sgleccionados v premiados,

Plan de incentivos por pricticas éticas a funcionarios destacados en
el afio,

Lista oficial, certificados de

PRl MO REALIZALDD
participacion

Una Audiencias piblicas v
rendicion de cuenta

Fspacios de didlogo abierto con la ciudadunia

Actaz y Fotos MO REALIZADO
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Celebracion dia del Nifio — Jornada de Capacitacion CODENI con la participacion de BOMBEROS de la Zona




Celebracion dia del Nifio — Jornada de Capacitacion CODENI con la participacion de BOMBEROS de la Zona




